
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir Lehrkräfte der Berufsschule 1 Nürnberg verpflichten uns, nachfolgend aufgeführte 
Maßnahmen des Individualfeedbacks durchzuführen. 
 
 
 

INDIVIDUALFEEDBACK 

LEHRER – SCHÜLER 
 

1 x pro Schuljahr 

LEHRER – LEHRER 
 

1 x alle 2 Jahre 

- SE-Team erarbeitet Feedbackbögen 

- SE- Team ermöglicht elektronische Abfrage 

   und Auswertung 

- Datenhoheit liegt bei der Lehrkraft 

- Ziele des Feedbacks Schülern erklären 

- Schriftliches Feedback erfolgt anonym 

- Elektronisches Feedback erfolgt anonym 

- Feedback wird mit den Schülern be- 

  sprochen 

- Feedback orientiert sich am Unterricht –  

  nicht an Personen 

HOSPITATION 

- Es werden Beobachtungsbereiche vereinbart 

- Die Datenhoheit liegt bei den Beteiligten 

- In der Regel gegenseitige Hospitationen 

- Nachbesprechung hat vertraulichen Charakter 

 

LEHRERTEAM 

- Systematischer Austausch über gemeinsame 

  Umsetzung eines Lernfeldes 

- Schülerbefragung durch Lehrerteam 
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